BUSQUEDA DE EMPLEO

El secreto para encontrar trabajo:
competencias y especializacion

El eurso la biisqueda activa
de empleo ha llegado a su
50° edicién con mas de 595
participantes, 20
nacionalidades distintas y
numeroso casos de éxito

Mayra Novelo

De trabajo se habla tanto, es-
pecialmente sobre su ausen-
cia. Es uno de los problemas
mas evidentes y sentidos de
nuestro tiempo. El signo evi-
dente de la crisis estructural
en laque vivimos. Sin embar-
go nunca como hoy el niime-
ro de personas expertas aten-
tas al tema del trabajo ha au-
mentado vy muchas iniciati-
vas vienen propuestas de
profesionales jévenes. “la
biisqueda activa de empleo”
€5 Un curso Unico en su géne-
o porque es fruto de una in-
vestigacidn cientifica y expe-
riencia personaldelapsicolo-
ga Marcela Oliveira que hoy
ha llegado a su 50° edicién
con mds de 595 participan-
‘tes, 20 nacionalidades y cul-
turas distintas e involucran-
do a 8 ciudades (Milan, Tu-

En esta ciudad mas o me-
nos en el arco de un afio se
pueden contar seis situacio-
nes de éxito: «Parecia dificil
inserirme en el mundo del
trabajo, - habla Edel brasi-
lefia, licenciada en admini-
stracién de empresas -, aun-
que hablaba el italiano con
propiedad consideraba mi
edad como principal ob-
stdculo. Hoy trabajo por
cuenta propia en el sector del

«(QQuienes rompen
paradigmas convierten
los problemas en
oportunidades»

turismo, abri un negocio Bed
and Breakfast, poniendo en
préactica las técnicas aprendi-
das». Kamila (nombre de fan-
tasia), téenico en cosmetolo-
gia y estética, elogia el deseo
invencible de sofiar de aquel-
los obligados a trabajar hu-
millados y mal pagados: «El
intercambio de ideas y con-
tactos con los otros partici-

y darle el justo valor moneta-
rio. Hoy contintio trabajando
corl la estética especialmente
en masaje postquirirgico y
deportivos,

Sobre las dificultades para
encontrar trabajo en Italia
(especialmente para
mujeres) y el condiciona-
miento psicoldgico que pue-
desurgirdel temor a perderel
“puesto”, nos habla Carla Co-
trim, arquitecto: «Esta expe-
riencia fue fundamental, he
obtenido un contrato de tra-
bajo permanente. Soy el tini-
co extranjero que trabaja en
la sede de la empresa en lta-
lia. En el curso aprendi que el
mercado italiano valora a
aquellos que tenen una
experiencia internacional y
hablan bien el inglés. Otro as-
pecto positivo es la flexibili-
dad: La mayoria de las em-
presas en Italia necesitan

rofesionales que se adapten

dcilmente adiferentestareas
y no teman perder tiempo
aprendiendo cosas nuevas,
yo me di cuenta que contaba
con estas habilidades y apun-
te a ellass.

ras al dia, Las leccionesse lle-
van a cabo.de manera dina-
mica utilizando ejercicios,
dindmicas de grupo, simula-
ciones, clips de pelicula y to-
do esto enun ambiente diver-
tido y profesional.
«Encontrar un trabajo en
esta ciudad, hoy es una ver-
dadera fatiga, pero quienes
rompen paradigmas convier-
ten los problemas en oportu-
nidades, - refiere Oliveira -,
Cuando hablamos de Ba-
squeda Activa, hacemos refe-
rencia a una serie de pasos,
actitudes, conceptos que de-
bemos manejar para lograr
una optima insercion o rein-
sercion laboral. Estos as-
pectos abarcan, entre otros:
El autoconocimiento a nivel
personal y profesional, cono-
cer las demandas del mundo
laboral, identificar los recur-
sos pliblicos y privados de bii-
squeda de empleo, saber ci-
Mo Ccontestar a una anuncio
en prensa, como elaborar
una carta de presentacién y
un curriculum vite y un largo
etc. que contribuyenal objeti-
vo final: la consecucién del
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Da Lima a Genova: iscritto a Giurisprudenza

«] universita all'estero?
Una grande opportunita»

José Manuel Acevedo Diaz, studente di Giurisprudenzaal-
la Pontificia Universita di Lima in Pertl, frequenta I'ultimo
anno a Genova grazie al programma di scambio Cinda. Ha
rappresentato]’ Universiti di Genova all'incontro naziona-
le delle universit4 italiane a Milano. «Studiare all'estero &
una buona opportunita -dice- Chipartecipaaun program-
ma di scambio apprende una lingua straniera, acquisisce
nuove competenze, diventa piti autonomo e impara arela-
zionarsi con persone di differenti culture. Un bagaglio for-
mativo che aiuta i giovanilaureati come me a cercare e tro-

rin, Savona, Trieste, Padua, pantes me ayudaron a sentir- El curso dura cuatro dias empleo». — vare lavoros, — -

Bolonia, Romay Génova). me orgullosade mi profesién  conunaduraciénde ochoho- € Bin s oA st M. N.
AHEHI{'.A LAT'H.“ AL I]IA Doménica Canchano Warthon
BOLIVIA COLOMBIA NICARAGUA PERU REP. DOMINICANA VENEZUELA
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