BUSQUEDA DE EMPLEO

El secreto para encontrar trabajo:
competencias y especializacion

El curso la bisqueda activa
de empleo ha llegado a su
50° edicién con mas de 595
participantes, 20
nacionalidades distintas y
numeroso casos de éxito

Mayra Novelo

De trabajo se habla tanto, es-
pecialmente sobre su ausen-
cia. Es uno de los problemas
més evidentes y sentidos de
nuestro tiempo. El signo evi-
dente de la crisis estructural
enla quevivimos. Sin embar-
go nunca como hoy el niime-
ro de personas expertas aten-
tas al tema del trabajo ha au-
mentado vy muchas iniciati-
vas vienen propuestas de
profesionales jévenes. “la
biisqueda activa de empleo”
€5 Un curso Unico en su géne-
o porque es fruto de una in-
vestigacion cientifica y expe-
riencia personaldelapsicolo-
ga Marcela Oliveira que hoy
ha llegado a su 50° edicién
con mds de 595 participan-
tes, 20 nacionalidades y cul-
turas distintas e involucran-
do a 8 ciudades (Milan, Tu-
rin, Savona, Trieste, Padua,

En esta ciudad mis o me-
nos en el arco de un afio se
pueden contar seis situacio-
nes de éxito: «Parecia dificil
inserirme en el mundo del
trabajo, - habla Edel brasi-
lefia, licenciada en admini-
stracion de empresas -, aun-
que hablaba el italiano con
propiedad consideraba mi
edad como principal ob-
stdculo. Hoy trabajo por
cuenta propia en el sector del
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«(Juienes rompen
paradigmas convierten
los problemas en
oportunidades»

turismo, abri un negocio Bed
and Breakfast, poniendo en
préactica las técnicas aprendi-
das». Kamila (nombre de fan-
tasia), téenico en cosmetolo-
gia y estética, elogia el deseo
invencible de sofiar de aquel-
los obligados a trabajar hu-
millados ¥ mal pagados: «El
intercambio de ideas y con-
tactos con los otros partici-
pantes me ayudaron a sentir-

v darle el justo valor moneta-
rio. Hoy contintio trabajando
cor la estética especialmente
en masaje postquirirgico y
deportivos.

Sobre las dificultades para
encontrar trabajo en Italia
{especialmente para
mujeres) y el condiciona-
miento psicoldgico que pue-
desurgirdel temor a perderel
“puesto”, nos habla Carla Co-
trim, arquitecto: «Esta expe-

ras al dia. Las leccionesse lle-
van a cabo.de manera dina-
mica utilizando ejercicios,
dindmicas de grupo, simula-
ciones, clips de pelicula y to-
do esto enun ambiente diver-
tido y profesional.
«Encontrar un trabajo en
esta ciudad, hoy es una ver-
dadera fatiga, pero quienes
rompen paradigmas convier-
ten los problemas en oportu-
nidades, - refiere Oliveira -,
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riencia fue fundamental, he Cuando hablamos de Bi- ;

obtenido un contrato de tra-  squeda Activa, hacecrlnﬂs refe- DalimaaG
bajo permanente. Soy el iini- rencia a una serie de pasos, ’ .
co extranjero que trabaja en  actitudes, conceptos que de- & L univ

la sede de la empresa en lta-
lia. En el curso aprendi que el
mercado italiano valora a
aquellos que tenen una
experiencia internacional y
hablan bien elinglés. Otroas-

bemos manejar para lograr
una 6ptima insercidn o rein-
sercién laboral. Estos as-
pectos abarcan, entre otros:
El autoconocimiento a nivel
personal y profesional, cono-

Una gr:

pecto positivo es la flexibili- cer las demandas del mundo José Manuel Ace
dad: La mayoria de las em- laboral, identificar los recur- la Pontificia Uni
presas en ltalia necesitan sospiiblicosy privadosdebu- annoa Genova g
profesionales que se adapten  squeda de empleo, saber ¢d- rappresentatol’
ficilmenteadiferentestareas mo contestar a una anuncio le delle universi
y no teman perder tiempo en prensa, como elaborar unabuonaoppo
aprendiendo cosas nuevas, una carta de presentacion y ma di scambio :
yo me di cuenta que contaba  un curriculum vite y un largo NUOVe Competer
con estas habilidades yapun-  etc.que contribuyenal objeti- zionarsi con per
te a ellass. vo final: la consecucion del mativoche aiut:

El curso dura cuatro dias empleos. — vare lavoros, —

Bolonia, Romay Génova). me orgullosa de mi profesién

conunaduracién de ocho ho-
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Are you looking for a job? If so, take notes...
Mayra Novelo

Genoa - The free course "Active Search for Employ-
ment" in three years has reached its 50th edition with
more than 595 participants, 20 different nationalities
and more than 300 success stories.

The subject of employment is much discussed, espe-
cially about its absence. It is one of the most evident
and impacting problems of our time, a striking sign of
the structural crisis in which we live. The number of
field specialists has never been as high as now and
many of these initiatives come from young profession-
als. The "Active Search for Employment" course is a
unique course, as it is the result of the scientific
research and personal experience of the psychologist
Marcela Oliveira, which today has reached its 50th
edition with more than 595 participants, 20 different
nationalities and cultures. Involving 8 cities: Milan,
Turin, Savona, Trieste, Padua, Bologna, Rome and
Genoa.

More than 300 success stories

More than 70% of the participants have found employ-
ment: "It seemed difficult to fit into the job market," says
Edel, a Brazilian, graduated in Business Management
- "although | spoke ltalian, | considered my age the
main obstacle. Today, | work alone in the tourism
sector, | have opened a Bed & Breakfast and put the
techniques | have learned into practice."

Camilla (fictitious name), a cosmetology and aesthet-
ics technician, praises the invincible desire to dream of
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those who are forced to work humiliated and under-
paid: "The exchange of ideas and contact with the
other participants has helped me to feel proud of my
profession and to give it the fair monetary value it
deserves. Today | continue working with esthetics,
focused especially on post-surgical and sports mas-
sage".

About the difficulties of finding work in ltaly and the
psychological conditioning that can arise from the fear
of losing the "safe position", Carla Cotrim, architect,
tells us: "This experience was fundamental for me to
get a permanent contract of employment. | am the only
foreigner working at the company's headquarters in
Italy. In the course, | learned that the Italian market
values those who have international experience and
speak good English. Another positive aspect is flexibili-
ty: most companies in ltaly need professionals who
adapt easily to different tasks and do not waste time
learning new things, | realised that | had these skills
and | focused on them. "

The achievement of employment

The course is four days long, with 8 hours per day.
Classes are actively conducted using exercises, group
dynamics, simulations, movie clips, all in a fun and
professional environment. "Finding a job in this city
today is very consuming, but whoever is willing to
break paradigms, can transform problems into oppor-
tunities," says Oliveira. "When we talk about of Active
Search, we mean a series of steps, attitudes and con-
cepts that we must achieve for a insertion or reintegra-
tion into the workplace .

For more information on dates and participation visit:
http://www.marcelaoliveira.it/

Traducgé&o de Aline Zanatta.
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